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ANNA KNAPINSKA*

Miejsce kobiet (jest) w technonauce.
Niewykorzystany potencjal czy rewolucja?

Poprositam ChatGPT, czyli robiaca w ostatnich tygodniach furore aplikacje wyko-
rzystujaca sztuczng inteligencje do udzielenia odpowiedzi na pytanie o to, jaki tytul
powinien miec popularnonaukowy artykul na temat znaczenia kobiet w obszarze techno-
nauki w Polsce i zachodzacych zmian. Dostatam dwie propozycje: ,Rewolucja w tech-
nonatuce: Jak kobiety zmieniaja oblicze polskiej akademii” oraz ,,Kobiety w technonauce:
Niewykorzystany potencjal polskiej nauki”. Ktéry z tych tytuléw jest prawdziwy? Czy
jestesmy §wiadkami rewolucji z udziatem kobiet w inzynierii i technice czy moze wciaz
nalezy pisaé¢ o nie w pelni wykorzystywanych mozliwo$ciach kobiet z tego obszaru?
Przekonajmy sie, co pokazuja dane i co na ten temat sadza same reprezentantki techno-
nauki.

Technonauka to taki obszar pracy, ktéry taczy w sobie badania i technologie. Nie-
dawno zmarly francuski filozof, socjolog i antropolog Bruno Latour pisat o niej jako
o ,,fuzji nauki, organizacji i przemystu” (Latour 2012, 254). Juz od Maksa Webera wie-
my, ze kapitalizm mdégl powsta¢ miedzy innymi dlatego, ze wzrastaly mozliwosci tech-
niczne, a jednoczesnie coraz bardziej zaawansowana nauka i technika mogla znajdowaé
zastosowania w gospodarce. To zjawisko znane z historii - dominujace w pewnych mo-
mentach dziejéw interesy polityczne i ekonomiczne powodujg wzmocnienie tych obsza-
réw nauki, ktére najlepiej im stuza. I tak w czasach rozwoju wiedzy o $wiecie prym
wiodla geografia, a potem przyszedt czas na wiedze o czlowieku i jej miejsce zajela bio-
logia. Wspétczes$nie obserwujemy rozkwit nauk inzynieryjnych i technicznych, z nacis-
kiem na informatyke.

Chociaz w sktad technonauki wchodza dyscypliny i subdyscypliny z réznych dzie-
dzin, to w tym tekscie chce wziac pod lupe wlasnie nauki inzynieryjno-techniczne. To
one w bardzo szybkim tempie przeksztalcaja nasza rzeczywistosé, to inzynierowie
i przedsiebiorcy z tej branzy sa najbogatszymi i najbardziej wplywowymi ludZmi na §wie-
cie. Z kolei w nauce stawka jest autorytet i mozliwo$¢ narzucenia definicji tego, co jest
nauka, a co nia nie jest. Wydaje sie, ze przedstawicielom technonauki udato sie prze-
kona¢ spoteczeristwo, ze prawdziwa nauke uprawiaja ci, ktérzy lacza w sobie zdolnos$é
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do refleksji i teoretycznych rozwazar z umiejetnosciami ,,majsterkowania” i poszu-
kiwania zastosowarni dla swoich prac (Knorr-Cetina 1981, 12; Sismondo 2009, 92). To
wlasnie oni w laboratoriach produkujg innowacje, ktére potem opuszczaja laboratoria
i zmieniaja zycie kazdego z nas.

Tymczasem chociaz kobiety stanowia polowe spoleczeristwa, to wciaz w bardzo
niewielkim stopniu partycypuja w projektowaniu produktéw i ustug, ktére sa podstawa
innowacyjnych gospodarek. Godzimy sie na to, chociaz badania pokazuja, ze zespoly
zréznicowane plciowo sa wydajniejsze i bardziej kreatywne - latwiej wylapuje sie tam
bledy i eliminuje je, a takze podejmuje trafniejsze decyzje (np. Yang iin. 2022; Ferrary
i Déo 2002). Oczywiscie trzeba doceniac¢ rozmaite akcje podejmowane, by zachecaé
dziewczeta i kobiety do wyboru uczelni i studiéw technicznych. W Polsce warto szcze-
gblnie podkresli¢ w tym obszarze zastugi Fundacji Edukacyjnej Perspektywy ze sztan-
darowa akcja ,,Dziewczyny na politechniki!”, programem mentoringowym ,,IT for SHE”
czy najwiekszym wydarzeniem dla kobiet w technologiach w Europie — Perspektywy
Women in Tech Summit. Zobaczmy jednak, czy efekty akcji zachecajacych kobiety do
studiéw technicznych sa widoczne réwniez w danych na temat studentek i naukowczym.

Studia i doktorat

Kobiety stanowia w Polsce wiekszo$¢ wsrdd ogétu oséb studiujacych i koriczacych
studia - w roku akademickim 2021/2022 ich udzialy wynosily odpowiednio 58% i 61%".
Gdy zawezimy dane do dwéch dziedzin — nauk Scislych i przyrodniczych oraz nauk inzy-
nieryjno-technicznych tacznie, dostrzegalny jest wyrazny spadek - do 31% wéréd stu-
dentéwi36% wsrdd absolwentéw. Przy kolejnym zawezeniu, wylacznie do nauk inzynie-
ryjno-technicznych, proporcje kobiet obnizajg sie o kolejne pieé punktéw procentowych,
do 26 i 31%. Wreszcie, dla studiéw w dyscyplinie informatyki oraz informatyki tech-
nicznej i telekomunikacji udzialy kobiet zaré6wno wéréd studentéw, jak i wéréd absol-
wentéw wynosza 14%. Warto dodad, ze przed dekada kobiety studiujace informatyke
stanowily 12% studiujacych, wiec gdyby aktualne tempo wzrostu zostalo utrzymane, to
wzgledne zréwnowazenie plci, za ktére uznaje sie proporcje kobiet i mezczyzn miesz-
czace sie w przedziale od 40 do 60%, osiagniemy za 116 lat, a 50-procentowa réwnowa-
ge plci — pod koniec przyszlego stulecia.

Wciaz zywe sa stereotypy, zgodnie z ktérymi kobiety pasuja do zawodéw zwigzanych
z troszczeniem sie o najblizsze otoczenie, a mezczyzni do profesji wymagajacych umie-
jetno$ci technicznych. To rozwarstwienie miedzy kobietami i mezczyznami jest widocz-

! Wszystkie dane pochodza - jesli nie wskazano inaczej - ze zintegrowanego systemu informacji
o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, administrowanego przez mdj instytut. Dane, analizy
oraz interaktywne raporty, przygotowane na podstawie danych POL-on, znaleZ¢ mozna na stro-
nie stronie RAD-on: raporty - analizy — dane (https://radon.nauka.gov.pl [dostep: 19.04.2023]).
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ne, gdy chodzi o wyb6r kierunkéw studiéw. Niestety, dotyczy to takze uczelni technicz-
nych - na pedagogice czy architekturze wnetrz studiuja prawie same kobiety (ich udzia-
ly przekraczaja 90%), a elektrotechnike czy informatyke przemystowa niemal wylacznie
mezczyzni (ponad 95%). Ta szkodliwa dla rozwoju spoleczno-gospodarczego nieréwno-
waga utrzymuje sie potem na rynku pracy - kobiety stanowia wiekszo§¢ w zawodach
i na stanowiskach gorzej platnych, a obszary uznawane za prestizowe sa domena mez-
czyzn. Tak jest réwniez w nauce. Dane Eurostat pokazuja na przyklad, ze w Unii Euro-
pejskiej wsrdd badaczy kobiety stanowig 44% w sektorze szkolnictwa wyzszego, ale juz
tylko 24% w sektorze prywatnym?.

Podstawowa forma ksztalcenia przyszlych doktoréw sa obecnie szkoly doktorskie,
prowadzone przez uczelnie i instytuty naukowe, ale kontynuowane sa réwniez studia
doktoranckie. W poréwnaniu z udzialem kobiet wéréd studentéw inzynierii i techniki,
ktéry wynosi 26%, udzial kobiet wsréd doktorantek jest nieco wyzszy i wynosi 33% (32%
dla szkét doktorskich i 35% dla studiéw trzeciego stopnia). Z takim wskaznikiem Polska
plasuje sie, jak wynika z danych Eurostat, w mniej wiecej w potowie stawki 27 panstw
UE, przed takimi krajami jak Szwajcaria, Austria, Finlandia czy Niemcy. Jednak gdy
wyodrebnimy z nauk technicznych wylacznie ksztalcenie w obszarze informatyki tech-
nicznej i telekomunikacji, to wida¢ ogromny spadek. Z zaledwie 16-procentowym udzia-
tem kobiet wéréd doktorantek zajmujemy przedostatnig pozycje. Biorac pod uwage fakt
ogromnego znaczenia sektora IT dla wspierania proceséw biznesowych, przyspieszania
rozwoju innych gatezi przemystu, a ostatecznie dla budowania pozycji paristwa na arenie
miedzynarodowej, fakt ten musi budzié niepokd;j.

Kariera naukowa

Na podstawie danych zaprezentowanych na ryc. 1 chcialabym teraz poréwnac cata
$ciezke naukowa kobiet i mezczyzn — na osiach x kazdego z wykreséw wida¢ udzialy
przedstawicieli obu plci kolejno wéréd studentéw, absolwentéw, doktorantéw, dokto-
réw, doktoréw habilitowanych i profesoréw. Dla ogétu dziedzin na wykresie w panelu
A proporcje obu plci przybieraja ksztalt nozyc z przewaga liczebna kobiet na studiach,
stanem réwnowagi na poziomie doktoratu, w miare korzystnymi proporcjami wsréd dok-
toréw habilitowanych i duzym rozstrzalem wéréd profesoréw - kobiety stanowia tam
zaledwie 28%. Wykres w panelu B przedstawia nauki $ciste i techniczne razem - na zad-
nym etapie kobiety nie majg przewagi liczebnej, chociaz wéréd doktorantek i doktoran-
téw wystepuje wzgledne zbalansowanie plci. Wsréd samodzielnych pracownikéw nau-
kowych kobiety stanowia okolo jednej trzeciej, a wéréd profesoréw — okoto jednej pia-
tej. Na wykresie w panelu C, pokazujacym dane dla nauk technicznych, drogi kobiet

? https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl [dostep: 19.04.2023].
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i mezczyzn nigdzie nie zblizaja sie do siebie. Udzial kobiet wsréd doktoréw habilito-
wanych wynosi 25%, a wéréd profesoréw zaledwie 15%. W dyscyplinie IT (wykres 1D)
zZwraca uwage ogromna przewaga mezczyzn na wszystkich szczeblach, z siedmiopro-

centowym udzialem kobiet w gronie profesoréw tytularnych.

Malejaca w miare postepu kariery naukowe;j liczba kobiet opisywana jest za pomoca
metafory dziurawego rurociagu (leaky pipeline). Charakterystyczny ,odplyw” na posz-
czegdlnych szczeblach kariery i skale trudno$ci w zdobywaniu coraz wyzszych stopni
i tytuléw obrazuje indeks przeplywéw, opracowany przez statystykéw OPI PIB.
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Ryc. 1. Przebieg karier kobiet w ogéle dziedzin (wykres A), w naukach $cistych i technicznych
acznie (wykres B), w naukach technicznych (wykres C) i w informatyce technicznej i telekomu-
nikacji (wykres D)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych POL-on (stan z 31 grudnia 2021 roku)

Zostal on obliczony na podstawie przeplywéw miedzy poszczegdlnymi poziomami
kariery: miedzy brakiem stopnia i doktoratem, miedzy doktoratem i habilitacja oraz
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miedzy habilitacja i profesura tytularna. Indeks jest wystandaryzowany od 0 do 10, gdzie
10 oznacza zachowanie proporcji miedzy poziomami kariery (na przyktad 40% na niz-
szym poziomie przeklada sie na 40% na wyzszym poziomie), a 0 — catkowity brak prze-
plywéw. Udzial kobiet wsrdd profesoréw stuzy z kolei do obliczenia indeksu szklanego
sufitu, ktéry pokazuje, w uproszczeniu, jakie szanse maja kobiety na osiagniecie najwyz-
szego tytutu naukowego. Jest to podstawowy miernik stosowany przez agendy Unii
Europejskiej (np. European Commission 2021b). G/ass cerling index (GCI) obliczamy,
dzielac udzial kobiet wéréd wszystkich naukowcéw przez udzial kobiet wéréd profe-
soréw. Jedynka oznacza réwno$¢ plci, a im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym gorsza sy-
tuacja kobiet. Sposréd wszystkich dziedzin nauki najlatwiej jest ,przepltywac” na kolejne
etapy kariery reprezentantkom dziedziny sztuki, a najtrudniej — teolozkom, a w dalszej
kolejno$ci przedstawicielkom nauk $cistych oraz inzynieryjno-technicznych. Réwniez
szklany sufit jest w tych ostatnich dziedzinach najtrudniejszy do przebicia (por. tab. 1

iryc. 2).

Tabela 1. Przeplyw kobiet, prowadzacych badania w poszczegélnych dziedzinach nauki,
miedzy poszczegblnymi stopniami i tytutami naukowymi w 2022 roku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych POL-on, stan na 31 grudnia 2021 roku

Dziedzina nauki D (brak ¢ B A Indeks
stopnia) | (doktorat) | (habilitacja) | (profesura) przeplywéw

Nauki humanistyczne 59 59 49 32 7,70
Nauki techniczne 33 32 25 15 7,22
Nauki medyczne 64 65 53 36 7,81
Nauki rolnicze 63 64 54 37 7,93
Nauki spoleczne 58 55 46 29 7,52
Nauki $ciste 51 49 41 22 7,07
Nauki teologiczne 33 15 9 3 4,42%*
Sztuka 48 45 42 29 8,13*

* Najkorzystniejszy dla kobiet indeks przeplywéw
** Najmniej korzystny dla kobiet indeks przeplywéw

Uwzgledniajac poszczegdlne dyscypliny wchodzace w sktad nauk inzynieryjno-technicz-
nych, najkorzystniejsza dla kobiet sytuacja panuje w automatyce, elektronice i elektro-
technice oraz w architekturze i urbanistyce, a najmniej korzystna - w inzynierii che-
micznej i inzynierii mechanicznej. W informatyce technicznej i telekomunikacji wskaz-
nik szklanego sufitu wynosi 2,00, co oznacza dwukrotnie mniejsze szanse kobiet w po-
réwnaniu z mezczyznami na uzyskanie profesury (tabela 2 i ryc. 3).
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Ryc. 2. Udziat kobiet wsréd wszystkich naukowcéw i wéréd profesoréw w poszczegdlnych

dziedzinach nauki, a takze indeks szklanego sufitu w 2022 roku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych POL-on, stan z 31 grudnia 2021

Tabela 2. Przeplyw kobiet prowadzacych badania w poszczegélnych dyscyplinach z dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych miedzy poszczegdélnymi stopniami i tytulami naukowymi

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych POL-on, stan na 31 grudnia 2021

Dvsevplina D (brak C B A Indeks
ySeyP stopnia) | (doktorat) | (habilitacja) | (profesura) @ przeplywéw

Architektura i urbanistyka 52 55 53 41 8,84

Automatyka, elektronika N

i elektrotechnika 14 14 7 8 9,05

.Informatyka. tecbmczna 19 18 13 3 7,06

i telekomunikacja

Inzynieria biomedyczna 42 45 36 18 6,95

Inzynieria chemiczna 48 56 39 18 6,57**

.Inzymerla ladowa m 33 23 17 7,27

1 transport

Inzynieria materialowa 48 42 34 20 7,10

Inzynieria mechaniczna 28 21 14 9 6,69

Inzynieria srodowiska, m m 39 24 7.7

gérnictwo i energetyka

* Najkorzystniejszy dla kobiet indeks przeplywéw
** Najmniej korzystny dla kobiet indeks przeplywéw
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Ryc. 3. Udziat kobiet wsréd wszystkich naukowcéw i wéréd profesoréw w poszczegdlnych
dziedzinach nauki w 2022 roku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych POL-on, stan na 31 grudnia 2021

Dodam jeszcze, ze najkorzystniejsze dla kobiet proporcje wéréd ogétu oséb pracujacych
naukowo i reprezentujacych nauki inzynieryjno-techniczne wystepuja w instytutach
naukowych - kobiety stanowia tam 30%. Na uczelniach publicznych jest ich 27%, a na
uczelniach niepublicznych 21%. Szklany sufit jest na uczelniach niepublicznych naj-
cieniszy (GCI = 1,68), co oznacza, ze kobiety maja tam wieksze szanse na profesure niz
w uczelniach niepublicznych (GCI = 1,75) i - zwlaszcza — w instytutach naukowych
(GCI = 2,30).

Nie tylko dane, czyli doskonale zmieniaja nauke

Oprécz danych iloSciowych ciekawe jest réwniez, co kobiety z pola technonauki
sadza na temat swojej drogi zawodowe]. Podepre sie badaniami jako$ciowymi, ktére
zrealizowalam na potrzeby swojego doktoratu (obronitam go w grudniu 2020 roku
w Collegium Civitas)®. Przeprowadzitam wywiady biograficzne z dwunastoma naukow-
czyniami z tytulem profesora. Moje rozméwczynie byly w r6znym wieku, reprezentowa-
ly rézne dyscypliny technonaukowe, pracowaly zaréwno na uczelniach, jak i w insty-

* Efektem jest ksiazka Kobiety w technonauce. Biografie zawodowe profesorek (https://opi.org.
pl/wp-content/uploads/2023/01/Kobiety-w-technonauce.-Biografie-zawodowe-profesorek-e-
book.pdf [dostep: 19.04.2023]).
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tutach naukowych zlokalizowanych w duzych o$rodkach akademickich i mniejszych
miastach.

Jednym z celéw mojej pracy bylo zidentyfikowanie przeszkdd i ulatwien w karierze
naukowej. Rozmdéwczynie, ktére symbolicznie, osiagajac profesure, doszly do korca
naukowej drogi, zwracaly uwage miedzy innymi na patologie w systemie naukiw Polsce,
jak nieprzejrzyste konkursy na stanowiska czy niesprawiedliwe przyznawanie srodkéw
grantowych. Zwracaly uwage na przejawy uprzywilejowania mezczyzn oraz na poczucie
bycia ,,niewidzialnymi pomocnicami” wykonujacymi zmudne prace, ktérymi ich koledzy
nie sa obarczani. Wciaz, mimo zmieniajacych sie na korzy$é kobiet przepiséw, za
przeszkode uznawane jest posiadanie dzieci. Méwiono réwniez sporo o braku wsparcia
ze strony innych kobiet w polu, o tym, ze kobiety zachowujg sie jak tak zwane krélowe
pszczot (Staines, Tavris i Jayaratne 1974; Ellemers i in. 2004) — gdy odnosza sukces,
przyjmuja postawy spoleczne mezczyzn, nie wykazujac solidarno$ci z przedstawiciel-
kami wtasnej plci, a nawet czesto dolaczajac do dyskryminujacych zachowarn wobec
nich. Z kolei za czynniki pozytywne badane uznawaly wsparcie otrzymywane od nauko-
wych mistrzéw czy mistrzyn, zwlaszcza na poczatkowych etapach kariery, dobre relacje
w $rodowisku zawodowym i wsréd najblizszych, a takze indywidualne predyspozycje,
site i odpornos$c¢ emocjonalna. Co ciekawe, w tym ostatnim aspekcie moje rozméwczynie
uwazaly sie za odmienne od innych kobiet - przyznawaly, ze generalnie kobietom
w nauce takich przymiotéw czesto brakuje.

Analiza biografii pozwolila mi skonstruowac piec typéw idealnych kobiet w obszarze
technonauki. Obowigzkowe skupiaja sie na wypelnianiu zadari i osiaganiu kolejnych
szczebli kariery. Zawiedzione wyrazaja rozczarowanie ksztaltem systemu nauki i za-
sadami w niej obowiazujacymi. Szczegdlne poczucie odpowiedzialnosci wobec wspdl-
noty charakteryzuje Spofeczniczki, natomiast Bizneswomen nastawione sa raczej na
wspélprace z sektorem gospodarczym i szukanie zastosowarn dla swoich badan. Za przy-
padek odstajacy od czterech pozostalych uznatam naukowczynie Doskonafe - maja one
pewne cechy wspdlne z kazdym z opisanych wyzej typéw, ale wyrdznia je najbardziej
Swiadome ksztaltowanie wlasnej kariery i zorientowanie na miedzynarodowe $rodo-
wisko naukowe. Co bardzo wazne, to one dostrzegaja istnienie nieréwnosci plciowych
W nauce.

Badania prowadzitam w 2017 i 2018 roku, a wiec w czasie najbardziej intensywnych
prac nad tak zwana reforma 2.0 i w czasie jej wprowadzania. By¢ moze dlatego rozméw-
czynie poswiecaly sporo czasu refleksji nad transformacja systemu nauki w Polsce.
Zwracaly uwage na przejScie od spokoju i stabilno$ci miejsc pracy do rywalizacji i za-
trudniania kontraktowego. W oczach przedstawicielek starszej generacji jest to prze-
miana negatywna, prowadzaca do wysScigu szczuréw, ale mlodsze profesorki akceptuja
regule ,,publikuj albo gin” i uznaja, ze tak wla$nie wygladaja miedzynarodowe standardy.
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Badane profesorki zauwazaly tez, ze wskutek mniejszej stabilno$ci zatrudnienia ko-
bietom, ktére sa wciaz bardziej od mezczyzn obciazone obowiazkami rodzinnymi i opie-
kuriczymi, moze by¢ trudniej utrzymac sie w polu technonauki.

Wydaje sie, ze potrzeba nowego zdefiniowania ksztaltu technonauki jako pola two-
rzonego przez jednostki réznej plci, z ré6znym backgroundem kulturowym i réznymi
do$wiadczeniami zyciowymi. Jest to przede wszystkim zadanie naukowczyn Dosko-
nafych, wybitnych pod wzgledem naukowym, a jednocze$nie §wiadomych nieréwnosci.
To one mogg przekonaé do nowej wizji pozostate typy, a takze poszukiwac sojusznikéw
wsréd mezczyzn. Dzieki temu technonauka stanie sie obszarem, w ktérym kobiety
zyskaja wieksze znaczenie, co bedzie mozna, mam nadzieje, dostrzec réwniez w danych.

Naprawiajmy system, nie kobiety

Akcje zachecajace do studiowania na kierunkach technicznych i informatycznych
majg znaczenie. Gdy dziewczeta i mlode kobiety poznaja inne kobiety odnoszace suk-
cesy w obszarze nowych technologii, przekonuja sie, ze by¢ moze réwniez w ich
przypadku bedzie to wlasciwa Sciezka kariery. Z badan wiemy, ze doktorantki majace
mentorki sa mniej sklonne do odejscia z sektora nauki (Gaule i Piacentini 2018), a gdy
kobiet w komisjach rekrutacyjnych jest wiecej, rosna szanse, ze kobiety zostana za-
proszone na rozmowe w sprawie pracy (NRC 2010, 8). Poza tym kontakt z kobiecymi
role models moze stanowic¢ przeciwwage dla negatywnych stereotypéw (Stout i in.
2011).

Nadchodzi jednak czas, by przechodzi¢ od naprawiania kobiet do naprawiania insty-
tucji i systemu. Kobiety doskonale wiedza, ze moga studiowac technonauke i potem sie
nig zajmowac, czas sprawic, by technonauka przyjmowala je tak, jak na to zastuguja. Jak
to robié?

Po pierwsze, wazne jest zbieranie danych zagregowanych pod wzgledem pici, bo
wtedy mozna wykorzystywac je do projektowania i prowadzenia polityki naukowe;j
opartej na dowodach. Ta potrzeba jest bardzo mocno podkreslana przez Komisje Euro-
pejska i inne unijne agendy (np. European Commission 2021a; Ouziaux, Mouf-
fe i Fragkos 2021). W polskim sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego juz sie to dzieje
przez administrowane przez mdj instytut i wspominane juz systemy POL-on i RAD-on.

Po drugie, nalezy tworzy¢ przyjazne miejsca nauki i pracy, z uwzglednianiem po-
trzeb réznych uczestnikéwiuczestniczek. Z badan wiemy, ze kobiety czesciej porzucaja
prace w sektorze badari i innowacji ze wzgledu na niesprzyjajacy klimat (Casad i in.
2021; Miner 2019) , a na to nie mozna sobie pozwoli¢ z gospodarczego i spotecznego
punktu widzenia. Dobrym prognostykiem na przyszlosc sa tak zwane plany réwnosci
plci, ktére powstaly juz w wielu polskich uczelniach w §lad za wymaganiami Komisji
Europejskiej. Tworzenie dokumentéw, w ktérych stawia sie cele zwiazane z dbatoscia
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o réwno$ciowa kulture organizacyjna, réwnowaga plci na szczeblu decyzyjnym czy
przeciwdziataniem przemocy ze wzgledu na plec jest waznym krokiem do instytucjonal-
nej, realnej zmiany.
Po trzecie, uczelnie moga inaczej przekazywac pewne informacje. Gdy przedstawia
sie prace programistéw jako ta, do ktérej w pierwszej kolejnosci potrzeba umiejetnosci
technicznych, ma to efekt odstraszajacy dla wiekszosci kobiet. My po prostu wzrastamy
w przekonaniu, ze smykatke do techniki majg nasi koledzy, nie my. Jednak zmiana
narracji i komunikat, ze programowanie wymaga zorganizowania, umiejetno$ci planis-
tycznych i kreatywnosci, sprawia, ze kobiety czeSciej decyduja sie na studia IT (Euro-
pean Parliament 2012).
Po czwarte, szansa moga by¢ studia interdyscyplinarne. Na przyktad na uczelniach
technicznych szczegélna popularnoscia wsrdd kobiet cieszy sie inzynieria biomedyczna,
czyli kierunek laczacy medycyne, biologie i technike — w roku akademickim 2021/2022
udzial kobiet wéréd studentéw tego kierunku wyniést 64%. Kobiety chetnie studiuja
tez data science, w ktorej kluczowa jest zaawansowana analiza danych laczaca w sobie
elementy statystyki, matematyki, informatyki oraz wiedzy z okreSlonej dziedziny.
Zwlaszcza rozkwit tego ostatniego obszaru daje nadzieje na wlaczanie kobiet w gléwny
nurt badan technonaukowch.
Wiele sie méwi o uprzedzonych algorytmach, ktére daja nam skrzywiony obraz rze-
czywisto$ci 1 przyczyniajg sie do podejmowania niewlasciwych decyzji. Nie wynika to
wcale ze zlej woli, po prostu jako jednostki nie jesteSmy w stanie wejSé w skore
kazdego czlowieka. Tylko wspdlnie mozemy odnajdywac wlasciwe tropy. Wyglada na to,
ze algorytmy sa juz catkiem pojetne. Na pytanie o najwazniejszy argument na rzecz
tego, ze korzystne jest zwiekszanie udziatu kobiet w nowych technologiach, bot Chat-
GPT generuje nastepujaca odpowiedz:
Trudno wskazac tylko jeden najwazniejszy argument, poniewaz korzysci zwieksze-
nia udziatu kobiet w nowych technologiach sg roznorodne i majg znaczenie dla
roznych aspektow spofeczeristwa. Jednakze, jeden z kluczowych argumentow to
to, ze poprawa roznorodnosci w branzy technologicznej moze przyczynic sie do
rozwoju bardziej innowacyjnych i zrownowazonych rozwigzar, ktore odzwiercie-
dlajg potrzeby roznych grup spofecznych. Badania wykazuja, ze roznorodnosc zes-
polow moze prowadzic do lepszych wynikow w pracy zespofowej oraz podejmo-
waniu bardziej trafnych I trafionych decyzji. Wdrazanie perspektyw 1 doswiadczen
kobiet moze wplynac na rozwijanie technologii, ktore bedg bardziej przyjazne dla
uzytkownikow z roznych grup spofecznych 1 w ten sposob przyczynic sie do
zwiekszenia ich skutecznosci 1 akceptacji.

Nie udaje mi sie tez sprowokowac chatbota pytaniem ,Dlaczego kobiety nie powinny

zajmowac sie technonauka?” Bez wahania odpowiada:

To nieprawdziwe I szkodliwe przekonanie. Kobiety powinny miec dostep do kaz-
dej dziedziny nauki i technologii, tak jak mezczyzni. Nie ma zadnych biologicz-
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nych, umysfowych ani intelektualnych roznic miedzy kobietami a mezczyznami,
ktore uniemozliwiaja kobietom rozwijanie sie w dziedzinach technicznych. Dla-
tego zachecam do tego, aby kobiety mialy dostep do edukacji technicznej i nau-
kowej oraz aby zwiekszyc ich reprezentacje w dziedzinie technologii, poniewaz
to przyniesie korzysci zarowno dla kobiet, jak i dla spoleczeristwa jako cafosci.

Pomimo pewnych bledéw gramatycznych, pelna zgoda. Zachecamija! Niech niewy-
korzystany potencjat zmieni sie w prawdziwa rewolucje.
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Miejsce kobiet (jest) w technonauce.
Niewykorzystany potencjal czy rewolucja?

W artykule przedstawiono przebieg drogi naukowej kobiet w obszarze techno-
nauki, przede wszystkim w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, na podsta-
wie danych z systemu POL-on oraz Europejskiego Urzedu Statystycznego. Zapre-
zentowano réwniez wyniki badania jako$ciowego, polegajacego na analizie dwu-
nastu wywiadéw biograficznych z kobietami majacymi tytul profesora, reprezentu-
jacymi rézne dyscypliny wchodzace w sklad pola technonauki. Wreszcie, podano
potencjalne rozwiazania, ktére moga przyczynic sie do zwiekszania reprezentacji
kobiet w obszarze technonauki.

Stowa kluczowe: kobiety w technonauce, r6wno$¢ pici, kariery naukowe kobiet

Women’s place in technoscience.
Untapped potential or revolution?

The article presents, on the basis of data from the POL-on system and the Euro-
pean Statistical Office, the trajectories of women's scientific careers in techno-
science - particularly in engineering and technology. It also describes the results
of a qualitative study, which comprises an analysis of twelve biographical inter-
views with female professors who represent various disciplines of technoscience.
The article then outlines possible solutions for increasing the representation of
women in technoscience.

Key words: women in technoscience, gender equality, women’s scientific career






